Spoleczna Szkota Muzyczna
| stopnia
im. Witolda Lutostawskiego
w Warszawie

STATUT



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty:
Spoteczna Szkota Muzyczna I stopnia im. Witolda Lutostawskiego.

Siedziba: 01-922 Warszawa, ul. J. Conrada 6.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja PRZESTRZEN DLA MUZYKI z siedziba
w Warszawie przy ul. J. Conrada 6.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa

Narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystyczne;.

§3

Spoteczna Szkota Muzyczna I stopnia im. Witolda Lutostawskiego, zwana w dalszej cz¢$ci
statutu Szkota, jest niepubliczng szkolg artystyczng z prawami szkoty publicznej nadanymi
przez Ministra Kultury i Sztuki 26 pazdziernika 1994 r. (DSA.1.7775-10/93/94).

Szkota prowadzi ksztatcenie w 6-letnim cyklu nauczania oraz 4-letnim cyklu nauczania,
obejmujagcym nauke gry na instrumentach zgodnie z preferencjami uczniéw
oraz mozliwosciami 1 warunkami lokalowymi Szkoty, jak réwniez nauk¢ przedmiotow
ogbélnomuzycznych.

. Ksztalcenie przebiega w oparciu o szkolny zestaw programdéw nauczania opracowany
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkotach
i placowkach artystycznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego.

§4

. Na finanse Szkoty sktadajg sie:
a) czesne ptacone przez rodzicow. Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy,

b) dotacja Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,



C) inne wplaty, wnoszone przez rodzicow, sympatykow szkoty, wladze samorzgdowe.
Rodzice lub opiekunowie uczniow s3 zobowigzani do terminowego uiszczania
obowigzujgcego czesnego.

W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicow lub opiekundw ucznia ze zobowigzania,
o ktorym mowa w ust. 2 dtuzej niz dwa miesigce, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéow szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii

innych organow szkoty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie przez Ministra wtasciwego do spraw kultury.
Szkota prezentuje typ szkoty adaptacyjnej, to znaczy sprzyja rozwojowi dziecka; program
1 wymagania dostosowuje si¢ do ucznia, jego mozliwosci i zamitowan.
W pracy dydaktycznej, Szkola unika stereotypow wyrazajacych mysl, ze uczy¢ gra¢ moga
si¢ tylko dzieci szczegolnie uzdolnione.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota ma na celu:
a) rozbudzenie i rozwijanie wrodzonych zdolno$ci muzycznych oraz zainteresowanie
muzyka,
b) wzmacnianie motywacji dziecka do nauki muzyki oraz rozwijanie wrazliwosci
emocjonalnej i estetycznej,
c) dawanie podstaw wyksztatcenia muzycznego,
a) stworzenie maksymalnie dobrych warunkow, dzieciom utalentowanym muzycznie
I przygotowanie ich do dalszego ksztalcenia muzycznego,
d) przygotowanie wrazliwych i $wiadomych odbiorcow muzyki,
e) zapewnienie uczniom warunkow do czgstego wystgpowania publicznego, jako
nieodzownego elementu ksztalcenia muzyka — instrumentalisty (udziat
w  koncertach szkolnych, §rodowiskowych, konkursach 1 przestuchaniach

miedzyszkolnych).



§6

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota dazy do:

a)
b)

c)

d)

ksztattowania wrazliwo$ci na sztuke i kultur¢ muzyczna,

wyrabiania U ucznia odpornosci na stres oraz umiejetnosci zachowania si¢
na estradzie,

wpajanie zasad tolerancji, umiejetnosci pracy w zespole, rywalizacji opartej
na zdrowych, kolezenskich zasadach,

nauki odpowiedzialno$ci, systematycznos$ci w pracy oraz szacunku dla pracy wiasnej

i innych.

§7

1. Szkota realizuje cele wychowawcze poprzez:

a)

a)
b)
c)
d)

systematyczng prace nauczycieli na wszystkich lekcjach, dawanie uczniom przyktadu
opartego na wlasnym postgpowaniu,

organizowanie imprez prezentujacych osiggnigcia ucznidéw,

organizowanie uczniom wycieczek na koncerty i do teatrow muzycznych,

udzial uczniow w przestuchaniach i konkursach miedzyszkolnych,

wspolpracg z wladzami lokalnymi 1 aktywny udzial w organizowanych

przez nie imprezach.

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami Szkoty s3:

a)
b)
c)
d)

uchylony
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

uchylony



§9
uchylony
§10

1. Zadania Dyrektora Szkoty:

a) Kieruje biezacg dziatalnos$cig Szkoty,

b) reprezentuje Szkole na zewnatrz,

c) zglasza propozycje i ma gtos doradczy w formowaniu planéw finansowych Szkoty,
ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ decyzji dotyczacych gospodarki
finansowej Szkoty,

d) organizuje administracyjna, gospodarczg i finansowa obstuge Szkoty,

e) zawiera jednoosobowo umowy cywilno-prawne,

f) udziela niezbednych petnomocnictw.

§11

1. Dyrektor jako pracodawca zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracownikow:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,
b) prowadzi akta osobowe pracownikéw oraz dokumentacje zwigzang ze stosunkiem

pracy,

c) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych.

§12

1. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i artystyczny w stosunku do zatrudnionych
w szkole nauczycieli:
a) opracowuje plany pracy i egzekwuje ich wykonanie,
b) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania,
c) przedstawia na Radzie Pedagogicznej wnioski, opracowania i uwagi
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.



§13

1. Dyrektor Szkoty przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 wspotpracuje z nia:
a) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,
b) realizuje i egzekwuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
C) zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z zarzadzeniami organéw nadzoru,

d) podejmuje decyzje w sprawie przyjec i skreslen z listy uczniow.

§14

1. Dyrektor wyznacza terminy egzaminéw 1 przestuchan oraz powotuje Komisje

Egzaminacyjne.

§15

1. Nadzér Dyrektora Szkoty nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza obejmuje
w szczeg6lnosci:
a) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
b) koordynowanie pracy sekretariatu szkoty,
c) kontrolowanie terminowosci wplat czesnego przez rodzicow,
d) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,
e) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
f) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow i uczniow Szkoty ustalonego
porzadku,
g) wydawanie wewngtrznych zarzadzen obowigzujacych wszystkich pracownikow

1 uczniow.

§16

1. Kolegialnym organem Szkoty jest Rada Pedagogiczna, ktora realizuje statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

2. W sktad Rady Pedagogicznej  wchodza  wszyscy  pedagodzy  Szkoty.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Szkoty.



3. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, z glosowaniem doradczym, inne osoby zaproszone
przez Dyrektora lub na wniosek Rady.
4, Zebrania Rady s3 organizowane, co najmniej trzy razy w roku; przed rozpoczeciem roku
szkolnego i na zakonczenie semestrow w celu zatwierdzenia klasyfikacji.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub,
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) opracowuje projekt statutu Szkoly, wprowadza w nim zmiany,
b) opracowuje i uchwala regulaminy wewnetrznej dziatalnosci Szkoty,
c) zatwierdza wyniki Klasyfikacji i promocji,
d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Szkoty,
b) powierzenie funkcji kierownikow sekcji,
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecno$ci
Co najmniej potowy cztonkow.
9. Zebrania Rady sg protokotowane.

10. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady.
§17
uchylono
ORGANIZACJA SZKOLY
§18

1. Organizacj¢ pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla Dyrektor Szkoty w arkuszu
organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu ilosci godzin lekcyjnych
w uzasadnionych przypadkach.

3. Szkota realizuje aktualnie obowigzujace rozporzadzenie MKi DN dotyczace wprowadzenia
nowych ramowych planéw nauczania wynikajacych z nowej podstawy programowej

zgodnie z rozporzadzeniem MKiDN z dnia 2.07.2014r.



§19

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy z nimi
zajecia.
. Podczas wystepow, koncertow i1 innych imprez organizowanych poza terenem Szkotly,

opieke sprawuje 1 odpowiada za ucznidw nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20

. Szkota moze w celu wyrdwnania poziomu wiedzy i1 przygotowania ucznidéw organizowac
dodatkowe zajecia wyrownawcze.
. Nauczyciele pokrewnych zaje¢ artystycznych moga tworzy¢ wydziaty lub sekcje.

. Szczegotowa organizacj¢ pracy szkoty okresla jej regulamin.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§21

Szczegotowe zasady przyjmowania uczniéw okresla Regulamin Rekrutacji stanowigcy
zalacznik do statutu.

Decyzj¢ o przyjeciu do Szkoly podejmuje Dyrektor w porozumieniu z komisja rekrutacyjna.
Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo dotyczace warunkéw nauki i programéw
ksztalcenia. Przeprowadzane sa wstgpne badania uzdolnien i celowosci ksztalcenia
muzycznego. Poradnictwo to jest bezplatne.

W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do klasy wyzszej
niz pierwsza. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia ucznia z innej szkoly muzycznej
| stopnia.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety w ciggu roku szkolnego

z konieczno$cig uzupetienia przedmiotow obowigzujacych.



WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 22

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzicom przystuguje prawo do:
a) znajomosci programéw i metod pracy dydaktycznej,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
C) znajomosci statutu,
d) rzetelnych informacji o postgpach w nauce.
3. Organ prowadzacy i Dyrektor organizuja zebrania z rodzicami oraz audycje klasowe
1 ogblnoszkolne, stwarzajace mozliwos$¢ obserwacji, dyskusji 1 informacji o pracy Szkoly
1 postgpach uczniow.
4. Rodzice mogg w razie potrzeby kontaktowaé si¢ z Dyrektorem i nauczycielami
oraz uczestniczy¢ w lekcjach, jak réwniez stucha¢ egzaminow i przestuchan.

5. Rodzice sa obowigzani zawiadamia¢ Szkot¢ o absencji dziecka.

UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA | OBOWIAZKI

§23

1. Uczen Szkoty ma prawo do:
a) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia,
b) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa na terenie Szkoty,
C) poszanowania godnosci 0sobistej,
d) zyczliwej i serdecznej atmosfery podczas zajeé lekcyjnych,
e) reprezentowania Szkoty na przeshuchaniach i konkursach oraz innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,
f) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce.
2. Uczen ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly, regulaminie, zarzadzeniach
Dyrektora i Rady Pedagogicznej,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,
C) przestrzega¢ zasad wzajemnej zyczliwosci i kultury w odniesieniu do nauczycieli

1 kolegow,



d) dba¢ o tad, porzadek i wspolny majatek Szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
instrumentéw muzycznych,

e) informowac Dyrektora i nauczyciela instrumentu gtéwnego o wystepach poza Szkota.

3. Uczen jest nagradzany za:

a) wybitne osiggnigcia artystyczne,

b) wzorowa postawe, celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce,

C) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

4. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

a) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem tj. z czerwonym paskiem,

b) pochwata ustna udziclona przez Dyrektora na forum klasy lub szkoty,

€) nagrody rzeczowe: ksigzki, ptyty, inne upominki.

5. Zanieprzestrzeganie obowigzkoéw szkolnych Dyrektor moze:

a) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,

b) udzieli¢ upomnienia w formie ustnej lub pisemnej z powiadomieniem rodzicow,

C) zawiesi¢ prawa ucznia do reprezentowania Szkoty.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

a) gdy nie uzyskatl promocji ze wszystkich przedmiotow, chyba, ze Rada Pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy, co moze mie¢ miejsce jeden raz w ciggu calego
cyklu ksztalcenia w Szkole,

b) z powodow dyscyplinarnych (tamanie zasad statutowych lub norm postgpowania
w stosunku do nauczycieli i kolegow).

7. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okre$la wewnatrzszkolny

regulamin bedacy zatacznikiem do statutu.

NAUCZYCIELE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§24

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng i wychowawcza; jest odpowiedzialny za wyniki
1 jakos$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do organizacji wlasciwego przebiegu procesu nauczania przez:
a) prawidlowa realizacje programu nauczania,
b) state doksztalcanie i poszukiwanie skutecznych, lepszych i zindywidualizowanych

metod nauczania, mi¢dzy innymi przez wdrazanie programow autorskich,

10



h)
i)

systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

pelne i efektywne wykorzystanie jednostki lekcyjnej,

staranne i doktadne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

dbato$¢ o instrumenty muzyczne, pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,

stymulowanie rozwoju zdolnosci i zainteresowan muzycznych i artystycznych ucznia,

udzielanie uczniom pomocy, dbanie o ich rozwoj psychofizyczny.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest:

3)
b)

c)

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat,
nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach komisji egzaminacyjnych i Rad
Pedagogicznych,

wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty dotyczacych bezposrednio

dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a)

swobodnego wyrazania swoich pogladow 1 opinii na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, wobec organdow szkoty oraz zglaszania wnioskow pod obrady Rady
Pedagogicznej nie objetych tokiem posiedzenia,

wyboru metody nauczania swojego przedmiotu,

decyzji w sprawie oceny biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,
wnioskowania o nagrody, stypendia i kary dla swoich uczniow,

do uzyskania pomocy ze strony kierownictwa Szkoty w realizacji swoich zadan,

a takze w procesie doskonalenia zawodowego.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 25

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych przepisow

prawa pracy Dyrektor Szkoty.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty.

Zakres praw 1 obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala

Dyrektor Szkoty.

Pracownik niepedagogiczny ma prawo:

11



a) Zna¢ swoj zakres czynnosci i obowigzkéw przedstawiony mu przez Dyrektora
Szkoty;
b) Zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkow pracy;

C) Zabardzo dobrg pracg otrzymaé nagrode Dyrektora Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
a) Piecze¢ podtuzna —
Spoteczna Szkota Muzyczna I Stopnia im. Witolda Lutostawskiego,
01-922 Warszawa, ul. Conrada 6,
NIP 118-01-31-884, REGON 146471730 ,
b) Pieczg¢ okragla duza:
orzel,
Spoteczna Szkota Muzyczna I Stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Warszawie
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, wydawanie
duplikatow, a takze zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Statut zostat nadany przez Zarzqd Fundacji uchwatq nr 4 w dniu 28.06.2013r.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwatq z dnia 27.06.2013r.

Statut wchodzi w Zycie z dniem nadania.

Rada Pedagogiczna przyjeta zmiany w statucie i zatwierdzila ujednolicong wersje uchwatq
z dnia 27 listopada 2013r.

Rada Pedagogiczna przyjeta zmiany w statucie i zatwierdzita ujednolicong wersje uchwatq
z dnia 1 wrzesnia2014r.

Rada Pedagogiczna przyjeta zmiany w statucie i zatwierdzila ujednolicong wersje uchwatq

z dnia 26 czerwca 2015r.
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